HUONG DAN XAC PINH CAC

KHOAN PHU CAP KHONG PHAI
PONG BHXH

1. Tién lwong lam can cr déng bao hiém
xa hoi bat budc
e M{c luong theo codng viéc hoac chuc danh:
Dé hiéu ré vé cac khoan phy ghi muc luong tinh theo thoi gian cla cong
cdp khéng phai dong bao viéc hodc chirc danh theo thang luong, bang
hi€ém x& hoi ciing nhu phan luong do ngudi st dung lao ddng xay dung;
bi,ét vGi cac khoan phu c?p ddi vai ngudi lao ddng hudng luong theo san
bat bugc phai dong bao hiem phdm hodc Ivong khoan thi ghi mic luong
AEI L, HUEE LR SEm I (72 tinh theo thoi gian dé xac dinh don gia san
Véj tién7 Iu’oirlg Ié[n E?n cur pham hoac luong khoan;
el _bao ,t"em‘ ) gl iize e Cac khoan phu cép luong dé bu dép yéu té vé
quy dinh hién hanh: . A N , ~ , N
diéu kién lao dbéng, tinh chat phuc tap cong
viéc, diéu kién sinh hoat, mirc d6 thu hut lao
dong ma muc luong thdéa thuan trong hop
@ dong lao dong chua dugc tinh dén hodc tinh
)/ chua day du. Bao gom cac khoan sau day: Phu
cap churc vy, chirc danh; phu cap trach nhiém,
phu cap tham nién; phu cap khu vuc; phu cap
nang nhoc, déc hai, nguy hiém; phu cép luu
Phan Thi ChucY dong; phu cap thu huat;
Senior Accountant e Cac khodn b6 sung xac dinh dugc murc tién cu
thé cung v&i muirc luong thoa thudn trong hgp
dong lao ddng va tra thuong xuyén trong moi
% ky trd luong;
= Theo do6, cac khoan phu cap khéng phai
déng bdo hiém bat budc bao gom:
e Cac khoan phu cép luong gan vai qua trinh
lam viéc va két qua thuc hién cong viéc cla
Vo Thi Anh Nhi nguoi lao dong; o ,
Paralegal o C.i\c khoarlb(:) sun%kh?ng Xac dgnk: du’chmUC
tién cu thé cung v&i muc luong thoa thuan
trong hgp déng lao dong, tra thudng xuyén
hoac khéng thudng xuyén trong maoi ky tra
lwong gan véi qua trinh lam viéc, két qua thuc
hién cong viéc cla ngudi lao dong.
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HUONG DAN XAC PINH CAC KHOAN PHU CAP
KHONG PHAI DPONG BHXH

2. Duéi day la bang téng hgp cac loai phu cap khéng lam can c&r déng bao
hiém xa hoi

Cac loai phu cap khong phai dong bhxh theo quy dinh hién hanh
Cac loai phu
STT cap, khoan bé Chi tiét Ghi chu
sung
Tién thwéng
Dbiéu 104 BO luat lao dong 2019 Theo quy dinh
cla Cong van
1198/CTL&BHX
. ; ; x ; H-BHXH ngay
Cac kh thudng theo két
ac xhoan muong theo K& qUa | 95/00/2025 va
s . san xuat kinh doanh: . o
Thudng hoac , .oe quy dinh tai tiét
o K - Thudng quy-nam; e
phu cap chuyén ; < . 2 diém c
N . \ - Thudng nang suat; , o
can (theo két qua ) , ) khoan 5 biéu 3
) N ; - Thudng thang 13; \ R
1 san xuat, Kinh 1o hodn nay khong phai deng | €98 Thong t
doanh, muc go | [o¢ KMoan nay KNOng phat Gong - g 5050/7T-
. . R bao hiém xa hdi néu: khong tra co N
hoan thanh cdng . N : o BLDTBXH vé
A ) it dinh, khéng ghi trong hgp déng . .
viec cla ngudi A ) ) K tién luong lam
n lao ddng nhu khoan tra thudng N , ,
lao dong). R N s can cu dong
xuyén, hodc dugc ghi thanh muc . .
rién BHXH bat budc
8 thi Cac ché do
va phac loi
dugc liéet ké
Tien thudne <an Cac khoan thudng khi nhan vién cé ph‘éi dugc ghi
2 ién 834N8 | qong gop gitip cai tién quy trinh, thAanh muc
! tang nang suat. riéng trong hop
dong lao doéng
thi ma&i khéng
o phdi céng vao
, ) o :Khoar.1 ho trg ) ) o dé déng BHXH
Mang tinh chat phuc Igi, ho trg sinh hoat, khdng gan truc tiép cong bat budc.
viéc/chlrc danh.
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HUONG DAN XAC BDINH CAC KHOAN PHU CAP
KHONG PHAI DPONG BHXH

2. Du¢i day la bang tong hgp cac loai phu cap khdéng lam can c&r déng bao
hiém xa hoi

Cac loai phu cap khong phai déng bhxh theo quy dinh hién hanh

Cac loai phu

Theo quy dinh tai diém g khoan 2
Diéu 8 Nghi_dinh 253/2026/Nb-CP,
mac téi da dé dugc mién thué
TNCN d6i véi khoan phu cdp an
trua chi bang tién mat 1a 1.200.000
dong/ngudi/thang. B6i véi phan
chi vugt mdrc nay (néu co), doanh
nghiép phai tinh vao thu nhéap chiu
thué TNCN cla ngudi lao dong.
Truong hop doanh nghiép tu to
chire bira &n (ndu an tap thé, mua
suat an hoac cap phiéu an) thi
toan bd chi phi nay dugc mién
thué TNCN hoan toan va khéng bi
khéng ché murc tran.

STT cap, khoan bé Chi tiét Ghi cha
sung
Khoan trg cidp nay khdéng phai
dong BHXH khi doanh nghiép chi
tré du’o'|.I:1’|nhAt’hL1’c: A ia Theo quy dinh
1. Truc tiép ndu an cho nhan vién. ) n y
2. Mua phiéu an (voucher) cua Cong van
i e s ) 1198/CTL&BHX
3. Chi tién truc tiép vao luong .
Luu V- H-BHXH ngay
g o | 05/09/2025 va
Hién nay, mdec chi tién an ca chiu v dinh tai tiét
thué TNCN khong con bi gidi han quy ainn k<
e A ~ c2 diém c
730.000 d/ngudi/thang. Cong ty sé , o
R . S ) khoan 5 biéu 3
ty xac dinh muc chi phu hgp va , N
) . oL cua Thoéng tu
phai dugc quy dinh cu thé tai hgp .
“ n s N s6 10/2020/TT-
dong lao dong, thoa udc lao déng o«
A o . s BLDTBXH vé
tap thé hodc ndi quy, quy ché cua o X
Cong t tién luong lam
3 Tién an gitra ca s can c& doéng

BHXH bat budc
thi Cac ché dé
va phuc lgi
dugc liét ké
phdi dugc ghi
thanh muc
riéng trong hop
dong lao dong
thi mé&i khdng
phdi cdng vao
dé déng BHXH
bat budc.
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HUONG DAN XAC BDINH CAC KHOAN PHU CAP
KHONG PHAI DPONG BHXH

2. Du¢i day la bang tong hgp cac loai phu cap khdéng lam can c&r déng bao

hiém x3 hoi
Cac loai phu cap khong phai déng bhxh theo quy dinh hién hanh
str | C€Acloai phucap, Chi tiét Ghi ch
khoan b6 sung
4 HO trg xang xe HO trg xang xe
5 HO trg dién thoai Egrl:l;v\i/gc cho muc dich lién lac leeo quy dinh
o cua Coéng van
1198/CTL&BHX
6 HA tro i lai TiAén hé trg di lai cho muc dich gé?ygégozsngég
m cong viéc. ,
quy dinh tai tiét
2 diém ¢
7 Ho tro tien nha & Ho trg thué nha hoac dién nudc. khoan 5 Pbiéu 3
cla Théng tu
~ s6 10/2020/TT-
8 Ho trg tién gitrtré | Thudng ap dung cho lao déng n}ﬂ’ BLDTBXH v
hoac lao dong cé con dch'ri’6 tudi. tien Iuong lam
) N Khoan nay mang tinh chat phic | 30 déng
9 HO’UQ' nuoi con lgi xa hoi nén khong b7i tinh vao BHXH bt budc
nho quy luang déng bao hiém. thi Cac ché db
va phuc Igi
Khoan trg cap du’gc ligt kg
Mang tinh déng vién hé trg tinh than ph\al dugc ghi
thanh muc
riéng trong hop
HO6 trg khi ngudi Cac khodn chi mang tinh chat dong lao dong
10 lao déng c6 than | hiéu, hy 14 phiac lgi khéng | thi mdi khong
nhan bi chét thudng xuyén bao gom: phai cong vao
e Tién ming dam cudi cla dé déng BHXH
) chinh ngudi lao déng. bat budc.
HO trg khi ngudi e Tién chia budn khi ngudi
11 lao dong c6 ngudi than (b& me, vg chéng, con)
than két hon qua daoi.
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HUONG DAN XAC PINH CAC KHOAN PHU CAP
KHONG PHAI DPONG BHXH

2. Duéi day la bang tong hop cac loai phu cap khéng lam can c&r déng bao

hiém x3 hi
Cac loai phu cap khong phai dong bhxh theo quy dinh hién hanh
st | Cacloaiphucap, Chi tiét Ghi chu
khoan bo sung
Khoan trg cap Theo quy dinh
Mang tinh déng vién ho trg tinh than cla Coéng van
1198/CTL&BHX
. chi N H-BHXH ngay
Ho trg' khi ngurd e Tién qua tang nhan dip sinh 05/09/2025 va
12 lao dong cé sinh o . A uv dinh  tai
hat nhat cua ngudi lao dong. qu inh - te
nha tiét c2 diém c
khoan 5 Diéu 3
Trg cdp cho cQa Thong
ngudi lao dong sO 10/2020/1'I;—
13 gdp hoan canh _ . Ef‘lA‘DTBXH Ve
khé khan khi bi | Ngoai treong hop nguoi lao tien luong lam
tai nan lao déng dong du diéu kién dwgc hudng can CUL dorjg
tro cép tir bao hiém x& hoi, thi Bh'ﬂXH, ba‘;}‘},“gf
day la khoan chi mang tinh ho tro f/al CZ;ECG I(;)i
tinh ttlan, s,u’c kAhoe cho ngu’m‘ | dugc lit ke
) lao déng cua cong ty. Do nguoi ohdi dugc ghi
Tro cap  cho | sir dung lao dong va nguoi lao thanh  muc
n?u’dlh |?O d?nﬁ dﬁng thoa thué.n va dU’Q’C ghl riéng trong
14 gar; Of’” cfan . thanh muc riéng trong hop dong hop doéng lao
khé khan khi bi o . ~ ~ N .
bénh noha hoac dwgc quy dinh rd trong quy dong thi mdi
o 8| cne. khong  phai
nghiep cbng vao dé
dong BHXH
bat budc.
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HUONG DAN XAC PINH CAC KHOAN PHU CAP
KHONG PHAI DPONG BHXH

3. Phu cap theo nang suat / KPl / Doanh so6

Diém b Khodn 1 Diéu 31 Luat Bdo hi€m xa hdi 2024 két hgp vdi hudng dan tai Nghi
dinh 158/2025/ND-CP da hudng dan ndi dung nay nhu sau: Chi thu bao hiém déi vai
cac khodn b6 sung c6 murc tién cu thé va mang tinh 6n dinh trong moi ky trad luong.
D6i véi lvong doanh sé va thudng KPIs, phan thu nhap bién déng lién tuc, khéng an
dinh trudc muec tién cu thé theo két qua lao déng phi ¢6 dinh mdi thudc dién khéng
lam can c& tinh déng BHXH bat bubc.

4. MUrc tran déong BHXH tang

Co s& phap ly: Theo Khodn 13 Diéu 141 va Diéu 7 Luat Bdo hiém xa hdi 2024, quy dinh
rat rd: Khi Nha nudc chua bai bé mirc luong co sé& thi mdc tham chiéu bang mic luong
CO SO.

MUrc tran dong: Biém d Khodn 1 Biéu 31 Luat Bdo hiém xa hoi 2024 quy dinh tién
lwvong lam can c&r déong BHXH bat budc cao nhat bang 20 1an mlc tham chiéu tai thoi
diém déng.

Tl ngay 01/07/2026, Chinh pht ban hanh Nghi dinh 161/2026/Nb-CP, chinh thirc tang
murc luong co s& [én 2.530.000 VND/thang (tang khoang 8% so v&i murc cl la 2.340.000
VND/thang)

Dan dén tang muc tran dong BHXH, BHYT bat budc:

e Tran déng BHXH tang tir 46.800.000 VND [én 50.600.000 VND/thang.

e MUlc déong BHXH t6i da clia ngudi lao dong tang 1én 4.048.000 VND/thang
Va tang muc déng kinh phi cong doan: Do tran déng bdo hiém tang, cac doanh nghiép
c6 lao déng thu nhap cao sé phai trich ndp muc kinh phi céng doan I&n hon.

VE TAC GIA & HE SINH THAI

Bai viét dugc bao trg phap ly b&i CDLAF va chuyén mon tir CFT Solutions - cdng ty chuyén
cung cap cac dich vu Tai chinh - Thué - K& toan. Chung t6i mang dén giadi phap quan tri toan
dién, giip doanh nghiép kiém soét rdi ro va téi wu nguodn luc.

% Pat lich tu van ngay véi doi ngi Luat su, Chuyén gia cia CDLAF & CFT d€ nhan tu van so
b6 va danh gia mdrc do tuan thd cho doanh nghiép cda ban:

e Hotline/Zalo: +84 909 668 216

e Email: info@cdlaf.vn
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	GIỚI THIỆU
	Để hiểu rõ về các khoản phụ cấp không phải đóng bảo hiểm xã hội cũng như phân biệt với các khoản phụ cấp bắt buộc phải đóng bảo hiểm xã hội, trước tiên cần hiểu rõ về tiền lương làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội theo quy định hiện hành:
	Phan Thi Chuc Y Senior Accountant
	Vo Thi Anh Nhi Paralegal

	HƯỚNG DẪN XÁC ĐỊNH CÁC KHOẢN PHỤ CẤP KHÔNG PHẢI ĐÓNG BHXH
	1. Tiền lương làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc
	Mức lương theo công việc hoặc chức danh: ghi mức lương tính theo thời gian của công việc hoặc chức danh theo thang lương, bảng lương do người sử dụng lao động xây dựng; đối với người lao động hưởng lương theo sản phẩm hoặc lương khoán thì ghi mức lương tính theo thời gian để xác định đơn giá sản phẩm hoặc lương khoán;
	Các khoản phụ cấp lương để bù đắp yếu tố về điều kiện lao động, tính chất phức tạp công việc, điều kiện sinh hoạt, mức độ thu hút lao động mà mức lương thỏa thuận trong hợp đồng lao động chưa được tính đến hoặc tính chưa đầy đủ. Bao gồm các khoản sau đây: Phụ cấp chức vụ, chức danh; phụ cấp trách nhiệm, phụ cấp thâm niên; phụ cấp khu vực; phụ cấp nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm; phụ cấp lưu động; phụ cấp thu hút;
	Các khoản bổ sung xác định được mức tiền cụ thể cùng với mức lương thỏa thuận trong hợp đồng lao động và trả thường xuyên trong mỗi kỳ trả lương;

	Theo đó, các khoản phụ cấp không phải đóng bảo hiểm bắt buộc bao gồm:
	Các khoản phụ cấp lương gắn với quá trình làm việc và kết quả thực hiện công việc của người lao động;
	Các khoản bổ sung không xác định được mức tiền cụ thể cùng với mức lương thỏa thuận trong hợp đồng lao động, trả thường xuyên hoặc không thường xuyên trong mỗi kỳ trả lương gắn với quá trình làm việc, kết quả thực hiện công việc của người lao động.


	HƯỚNG DẪN XÁC ĐỊNH CÁC KHOẢN PHỤ CẤP KHÔNG PHẢI ĐÓNG BHXH
	2. Dưới đây là bảng tổng hợp các loại phụ cấp không làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội
	Các loại phụ cấp không phải đóng bhxh theo quy định hiện hành
	STT
	Các loại phụ cấp, khoản bổ sung
	Chi tiết
	Ghi chú
	Tiền thưởng Điều 104 Bộ luật lao động 2019
	Theo quy định của Công văn 1198/CTL&BHXH-BHXH ngày 05/09/2025 và quy định tại tiết c2 điểm c khoản 5 Điều 3 của Thông tư số 10/2020/TT-BLĐTBXH về tiền lương làm căn cứ đóng BHXH bắt buộc thì Các chế độ và phúc lợi được liệt kê phải được ghi thành mục riêng trong hợp đồng lao động thì mới không phải cộng vào để đóng BHXH bắt buộc.
	Thưởng hoặc phụ cấp chuyên cần (theo kết quả sản xuất, kinh doanh, mức độ hoàn thành công việc của người lao động).
	Các khoản thưởng theo kết quả sản xuất kinh doanh: - Thưởng quý-năm; - Thưởng năng suất; - Thưởng tháng 13; Các khoản này không phải đóng bảo hiểm xã hội nếu: không trả cố định, không ghi trong hợp đồng lao động như khoản trả thường xuyên, hoặc được ghi thành mục riêng
	Tiền thưởng sáng kiến
	Các khoản thưởng khi nhân viên có đóng góp giúp cải tiến quy trình, tăng năng suất.
	Khoản hỗ trợ Mang tính chất phúc lợi, hỗ trợ sinh hoạt, không gấn trực tiếp công việc/chức danh.



	HƯỚNG DẪN XÁC ĐỊNH CÁC KHOẢN PHỤ CẤP KHÔNG PHẢI ĐÓNG BHXH
	2. Dưới đây là bảng tổng hợp các loại phụ cấp không làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội
	Các loại phụ cấp không phải đóng bhxh theo quy định hiện hành
	STT
	Các loại phụ cấp, khoản bổ sung
	Chi tiết
	Ghi chú
	Tiền ăn giữa ca
	Khoản trợ cấp này không phải đóng BHXH khi doanh nghiệp chi trả dưới hình thức: 1. Trực tiếp nấu ăn cho nhân viên. 2. Mua phiếu ăn (voucher). 3. Chi tiền trực tiếp vào lương Lưu ý:  Hiện nay, mức chi tiền ăn ca chịu thuế TNCN không còn bị giới hạn 730.000 đ/người/tháng. Công ty sẽ tự xác định mức chi phù hợp và phải được quy định cụ thể tại hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể hoặc nội quy, quy chế của Công ty. Theo quy định tại điểm g khoản 2 Điều 8 Nghị định 253/2026/NĐ-CP, mức tối đa để được miễn thuế TNCN đối với khoản phụ cấp ăn trưa chi bằng tiền mặt là 1.200.000 đồng/người/tháng. Đối với phần chi vượt mức này (nếu có), doanh nghiệp phải tính vào thu nhập chịu thuế TNCN của người lao động. Trường hợp doanh nghiệp tự tổ chức bữa ăn (nấu ăn tập thể, mua suất ăn hoặc cấp phiếu ăn) thì toàn bộ chi phí này được miễn thuế TNCN hoàn toàn và không bị khống chế mức trần.
	Theo quy định của Công văn 1198/CTL&BHXH-BHXH ngày 05/09/2025 và quy định tại tiết c2 điểm c khoản 5 Điều 3 của Thông tư số 10/2020/TT-BLĐTBXH về tiền lương làm căn cứ đóng BHXH bắt buộc thì Các chế độ và phúc lợi được liệt kê phải được ghi thành mục riêng trong hợp đồng lao động thì mới không phải cộng vào để đóng BHXH bắt buộc.



	HƯỚNG DẪN XÁC ĐỊNH CÁC KHOẢN PHỤ CẤP KHÔNG PHẢI ĐÓNG BHXH
	2. Dưới đây là bảng tổng hợp các loại phụ cấp không làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội
	Các loại phụ cấp không phải đóng bhxh theo quy định hiện hành
	STT
	Các loại phụ cấp, khoản bổ sung
	Chi tiết
	Ghi chú
	Hỗ trợ xăng xe
	Hỗ trợ xăng xe
	Theo quy định của Công văn 1198/CTL&BHXH-BHXH ngày 05/09/2025 và quy định tại tiết c2 điểm c khoản 5 Điều 3 của Thông tư số 10/2020/TT-BLĐTBXH về tiền lương làm căn cứ đóng BHXH bắt buộc thì Các chế độ và phúc lợi được liệt kê phải được ghi thành mục riêng trong hợp đồng lao động thì mới không phải cộng vào để đóng BHXH bắt buộc.
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	Tiền hỗ trợ đi lại cho mục đích công việc.
	Hỗ trợ tiền nhà ở
	Hỗ trợ thuê nhà hoặc điện nước.
	Hỗ trợ tiền giữ trẻ
	Thường áp dụng cho lao động nữ hoặc lao động có con dưới 6 tuổi. Khoản này mang tính chất phúc lợi xã hội nên không bị tính vào quỹ lương đóng bảo hiểm.
	Hỗ trợ nuôi con nhỏ
	Khoản trợ cấp Mang tính động viên hỗ trợ tinh thần
	Hỗ trợ khi người lao động có thân nhân bị chết
	Các khoản chi mang tính chất hiếu, hỷ là phúc lợi không thường xuyên bao gồm:
	Tiền mừng đám cưới của chính người lao động.
	Tiền chia buồn khi người thân (bố mẹ, vợ chồng, con) qua đời.
	Hỗ trợ khi người lao động có người thân kết hôn
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	2. Dưới đây là bảng tổng hợp các loại phụ cấp không làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội
	Các loại phụ cấp không phải đóng bhxh theo quy định hiện hành
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	Theo quy định của Công văn 1198/CTL&BHXH-BHXH ngày 05/09/2025 và quy định tại tiết c2 điểm c khoản 5 Điều 3 của Thông tư số 10/2020/TT-BLĐTBXH về tiền lương làm căn cứ đóng BHXH bắt buộc thì Các chế độ và phúc lợi được liệt kê phải được ghi thành mục riêng trong hợp đồng lao động thì mới không phải cộng vào để đóng BHXH bắt buộc.
	Hỗ trợ khi người lao động có sinh nhật
	Tiền quà tặng nhân dịp sinh nhật của người lao động.
	Trợ cấp cho người lao động gặp hoàn cảnh khó khăn khi bị tai nạn lao động
	Ngoài trường hợp người lao động đủ điều kiện được hưởng trợ cấp từ bảo hiểm xã hội, thì đây là khoản chi mang tính hỗ trợ tinh thần, sức khỏe cho người lao động của công ty. Do người sử dụng lao động và người lao động thỏa thuận và được ghi thành mục riêng trong hợp đồng hoặc được quy định rõ trong quy chế.
	Trợ cấp cho người lao động gặp hoàn cảnh khó khăn khi bị bệnh nghề nghiệp
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	3. Phụ cấp theo năng suất / KPI / Doanh số
	Điểm b Khoản 1 Điều 31 Luật Bảo hiểm xã hội 2024 kết hợp với hướng dẫn tại Nghị định 158/2025/NĐ-CP đã hướng dẫn nội dung này như sau: Chỉ thu bảo hiểm đối với các khoản bổ sung có mức tiền cụ thể và mang tính ổn định trong mỗi kỳ trả lương. Đối với lương doanh số và thưởng KPIs, phần thu nhập biến động liên tục, không ấn định trước mức tiền cụ thể theo kết quả lao động phi cố định mới thuộc diện không làm căn cứ tính đóng BHXH bắt buộc.

	4. Mức trần đóng BHXH tăng
	Cơ sở pháp lý: Theo Khoản 13 Điều 141 và Điều 7 Luật Bảo hiểm xã hội 2024, quy định rất rõ: Khi Nhà nước chưa bãi bỏ mức lương cơ sở thì mức tham chiếu bằng mức lương cơ sở. Mức trần đóng: Điểm đ Khoản 1 Điều 31 Luật Bảo hiểm xã hội 2024 quy định tiền lương làm căn cứ đóng BHXH bắt buộc cao nhất bằng 20 lần mức tham chiếu tại thời điểm đóng. Từ ngày 01/07/2026, Chính phủ ban hành Nghị định 161/2026/NĐ-CP, chính thức tăng mức lương cơ sở lên 2.530.000 VNĐ/tháng (tăng khoảng 8% so với mức cũ là 2.340.000 VNĐ/tháng) Dẫn đến tăng mức trần đóng BHXH, BHYT bắt buộc:
	Trần đóng BHXH tăng từ 46.800.000 VNĐ lên 50.600.000 VNĐ/tháng.
	Mức đóng BHXH tối đa của người lao động tăng lên 4.048.000 VNĐ/tháng
	Và tăng mức đóng kinh phí công đoàn: Do trần đóng bảo hiểm tăng, các doanh nghiệp có lao động thu nhập cao sẽ phải trích nộp mức kinh phí công đoàn lớn hơn.
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